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1.  Наименование дисциплины

Государственная служба в Вооруженных Силах Российской Федерации

2.  Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень компетенций) с указанием
индикаторов их достижения и планируемых результатов обучения по дисциплине

Код компетенции Наименование
компетенции

Индикаторы достижения
компетенции

Результаты обучения (умения и знания), соотнесенные
с индикаторами достижения компетенции

ПКП-8 Способность участвовать в
координации и обеспечении
взаимодействия Вооружен‐
ных Сил Российской Феде‐
рации с государственными
органами и организациями в
ходе управления военным
имуществом, финансовыми
и материально - техниче‐
скими ресурсами Вооружен‐
ных Сил Российской
Федерации

Применяет основы военно-админи‐
стративного права в ходе координа‐
ции и обеспечения взаимодействия
Вооруженных Сил Российской Фе‐
дерации с государственными орга‐
нами и организациями

Знать: Правовые основы функционирования военной
службы как деятельностного компонента военной органи‐
зации государства
Уметь: Осуществлять координацию и взаимодействие во‐
енной организации государства с органами публичной
власти и организациями

Осуществляет взаимодействие с го‐
сударственными органами и органи‐
зациями по вопросам управления
военным имуществом, финансо‐
выми и материально-техническими
ресурсами Вооруженных Сил Рос‐
сийской Федерации

Знать: Теоретические и правовые основы статуса военно‐
служащих и инструменты военной службы
Уметь: Планировать деятельность военнослужащих в си‐
стеме всестороннего и полного ресурсного обеспечения
военной организации

Осуществляет координацию дея‐
тельности Вооруженных Сил Рос‐
сийской Федерации в ходе управле‐
ния военным имуществом, финан‐

Знать: Возможности института военной службы по
управлению ресурсным обеспечением военной организа‐
ции
Уметь: Применять административный потенциал воен‐
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Код компетенции Наименование
компетенции

Индикаторы достижения
компетенции

Результаты обучения (умения и знания), соотнесенные
с индикаторами достижения компетенции

совыми и материально-техниче‐
скими ресурсами

ной службы по управлению ресурсным потенциалом во‐
енной организации
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3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Государственная служба в Вооруженных Силах Российской
Федерации» относится к «дисциплинам по выбору 6 семестра (количество
выбираемых дисциплин 2)».

4.  Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академических
часах с выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной
работы обучающихся

Очная форма обучения

Вид учебной работы по дисциплине Всего (в з/е и
часах)

Семестр 6 (в
часах)

Общая трудоемкость дисциплины 3/108 108

Контактная работа – Аудиторные
занятия

34 34

Лекции 16 16

Семинары, практические занятия 18 18

Самостоятельная работа 74 74

Вид текущего контроля Контрольная
работа

Контрольная
работа

Вид промежуточной аттестации Зачет Зачет
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5.  Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам)
дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) и видов учебных
занятий

5.1. Содержание дисциплины

Тема 1. Военная организация государства в условиях новых угроз XXI века

Национальные интересы и стратегические национальные приоритеты
Российской Федерации в их единстве и взаимосвязи с правовой системой государства.
Оборона страны как система политических, экономических, военных, социальных,
правовых и иных мер по подготовке к вооруженной защите и вооруженная защита
Российской Федерации, целостности и неприкосновенности ее территории.
Законодательство Российской Федерации в области обороны. Полномочия органов
государственной власти Российской Федерации в области обороны.

Вооруженные Силы Российской Федерации как государственная военная
организация, составляющая основу обороны Российской Федерации. Предназначение
Вооруженных Сил Российской Федерации и их задачи в условиях новых вызовов и
угроз XXI века. Оперативное использование формирований Вооруженных Сил
Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации.
Комплектование Вооруженных Сил личным составом. Руководство и управление
Вооруженными Силами Российской Федерации.

Конституция Российской Федерации о защите Отечества как долге и
обязанности гражданина Российской Федерации. Права и обязанности граждан
Российской Федерации в области обороны.

Тема 2. Военная служба в системе государственной службы Российской
Федерации

Государственная служба как система и профессиональная служебная
деятельность. Виды государственной службы и их характеристика. Правовое
регулирование и организация государственной службы, особенности правового
регулирования военной службы как вида федеральной государственной службы.
Основные принципы построения и функционирования государственной службы.
Классные чины, дипломатические ранги, воинские и специальные звания.

Военная служба как особый вид федеральной государственной службы,
исполняемой в Вооруженных Силах Российской Федерации, в войсках национальной
гвардии Российской Федерации и других войсках. Воинская обязанность граждан
Российской Федерации. Правовая основа воинской обязанности и военной службы.
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Военная присяга и обязательство. Воинские должности.   Назначение на воинские
должности и освобождение от воинских должностей. Составы военнослужащих,
воинские звания и их присвоение. Перевод военнослужащих. Приостановление
военной службы. Предельный возраст пребывания на военной службе.

Тема 3. Военнослужащие и их статус

Граждане, имеющие статус военнослужащих. Виды (классификация)
военнослужащих. Понятие статуса военнослужащего и его содержание. Правовые
основы статуса военнослужащего. Права и свободы военнослужащих, граждан,
уволенных с военной службы, и членов их семей. Право на участие в управлении
делами государства и общественными объединениями. Служебное время и право на
отдых. Денежное довольствие и отдельные выплаты военнослужащим.
Продовольственное и вещевое обеспечение военнослужащих. Право на жилище.
Право на образование и права в области культуры. Право на охрану здоровья и
медицинскую помощь. Право военнослужащего на обжалование неправомерных
действий.

Общие обязанности и ответственность военнослужащих. Должностные и
специальные обязанности. Запреты и ограничения, связанные с военной службой.
Права военнослужащего, который привлекается к дисциплинарной ответственности.
Основания привлечения военнослужащего к дисциплинарной ответственности.
Дисциплинарное взыскание и его применение. Обстоятельства, учитываемые при
назначении дисциплинарного взыскания. Специфика этических требований к
служебному поведению военнослужащих.

Тема 4. Поступление на военную службу

Организация воинского учета. Обязательная и добровольная подготовка
гражданина к военной службе. Обязанности должностных лиц органов
государственной власти и организаций по обеспечению исполнения гражданами
воинской обязанности. Мероприятия по обеспечению исполнения воинской
обязанности, поступления на военную службу по контракту или поступления в
мобилизационный людской резерв. Призыв граждан на военную службу. Обязанности
граждан, подлежащих призыву на военную службу.

Поступление на военную службу по контракту. Понятие контракта о
прохождении военной службы, его различия. Виды контрактов, порядок и условия их
заключения. Требования, предъявляемые к гражданам (иностранным гражданам),
поступающим на военную службу по контракту. Порядок отбора кандидатов из числа
военнослужащих. Порядок отбора кандидатов из числа граждан (иностранных
граждан) на военную службу по контракту. Испытание при поступлении на военную
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службу по контракту. Наставничество на военной службе. Адаптация
военнослужащих. Заключение контракта о прохождении военной службы.

 

Тема 5. Прохождение военной службы

Общие положения о прохождении военной службы. Исполнение обязанностей
военной службы. Начало, срок и окончание военной службы. Порядок назначения на
воинские должности. Порядок возложения временного исполнения обязанностей по
воинской должности. Порядок зачисления в распоряжение командира (начальника).
Порядок учета служебного времени и предоставления дополнительных суток отдыха.
Порядок освобождения от воинской должности. Порядок перевода к новому месту
военной службы. Порядок приостановления военной службы.

Порядок присвоения воинских званий и восстановления в воинском звании.
Сроки пребывания в воинских званиях, права должностных лиц по присвоению
воинских званий и порядок присвоения воинских званий гражданам, пребывающим в
запасе. Порядок аттестации военнослужащих. Порядок предоставления
военнослужащим отпусков. Основания увольнения с военной службы. Порядок
увольнения военнослужащих с военной службы и исключения их из списков личного
состава воинской части.

Запас Вооруженных Сил Российской Федерации. Мобилизационные людские
резервы Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских
формирований и органов.

 

Тема 6. Правовая и социальная защита военнослужащих, граждан,
уволенных с военной службы, и членов их семей

Единая система правовой и социальной защиты военнослужащих,
установленная Федеральным законом от 27.05.1998 г. №  76-ФЗ «О статусе
военнослужащих». Правовая защита и механизм её реализации. Функции государства
по обеспечению социальной защиты военнослужащих, граждан, уволенных с военной
службы, и членов их семей. Ежегодный мониторинг социально-экономического и
правового положения военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и
членов их семей.

Пособия военнослужащих и их семей. Понятие социального обеспечения
военнослужащих. Формы социально-правовой защиты. Гарантии, льготы и
компенсации военнослужащих. Страховые гарантии военнослужащим. Право на
возмещение вреда. Социальная защита членов семей военнослужащих, потерявших
кормильца. Дополнительные социальные гарантии и компенсации, предоставляемые
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военнослужащим, исполняющим обязанности военной службы в условиях
чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и членам их семей.

 
 

Тема 7. Профессиональная культура военнослужащих

Конституция Российской Федерации как фундаментальная основа
формирования профессиональной культуры военнослужащих. Роль и место традиций
и ритуалов в жизнедеятельности воинских коллективов. Цели и задачи
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских
духовно-нравственных ценностей. Государственные символы Российской Федерации.
Понятие и содержание профессиональной культуры военнослужащих. Функции
профессиональной культуры военнослужащих. Повышение престижа службы в
Вооруженных Силах Российской Федерации и правоохранительных органах благодаря
формированию положительного образа военнослужащего, защитника Родины как
приоритетное направление реализации Стратегии государственной культурной
политики на период до 2030 года.

Формирование профессиональной культуры военнослужащих: ценности и
миссия, принципы и правила поведения военнослужащих. Интеграция
профессиональной культуры военнослужащих в основные направления боевой
подготовки, военно-политической и кадровой работы. Мероприятия по поддержанию
и развитию профессиональной культуры в воинской части (подразделении).
Служебный этикет и культура речи военнослужащего. Методические рекомендации
командирам (начальникам) по формированию принципов и правил поведения
подчиненных.

 

Тема 8. Коррупция в военной организации государства как угроза военной
безопасности Российской Федерации

Понятие и признаки коррупции. Законодательство Российской Федерации о
противодействии коррупции, его общая характеристика. Специфика проявления
коррупции в Вооруженных Силах. Основные виды правонарушений коррупционного
характера в системе военно-социальных отношений. Формы совершения бытовых
коррупционных сделок в воинской среде.

Основные меры по противодействию коррупции в Вооруженных Силах. Меры
социально-экономического характера. Меры нормотворческого и
правоприменительного характера. Меры административного и кадрового характера.
Меры духовно-нравственного, информационного, воспитательного характера.
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Юридическая ответственность военнослужащих за коррупционные
правонарушения. Система мер по обеспечению соблюдения военнослужащими
ограничений, запретов, требований к служебному поведению, общих принципов
служебного поведения и исполнения ими обязанностей.
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5.2. Учебно – тематический план

Очная форма обучения

п/
п

Наименование тем
(разделов) дисциплины

Трудоемкость в часах

Контактная работа - Аудиторная
работа

Общая,
в т.ч.:

Лекции Семинары,
практические

занятия

1 Военная организация
государства в условиях
новых угроз XXI века

14 4 2 2 10

2 Военная служба в системе
государственной службы
Российской Федерации

12 4 2 2 8

3 Военнослужащие и их
статус

14 4 2 2 10

4 Поступление на военную
службу

18 6 2 4 12

5 Прохождение военной
службы

14 4 2 2 10

6 Правовая и социальная
защита военнослужащих,
граждан, уволенных с
военной службы, и членов
их семей

12 4 2 2 8

7 Профессиональная
культура военнослужащих

12 4 2 2 8

8 Коррупция в военной
организации государства
как угроза военной

12 4 2 2 8

В
се

го

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а
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п/
п

Наименование тем
(разделов) дисциплины

Трудоемкость в часах

Контактная работа - Аудиторная
работа

Общая,
в т.ч.:

Лекции Семинары,
практические

занятия

безопасности Российской
Федерации

В целом по дисциплине 108 34 16 18 74

В
се

го

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а
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5.3.  Содержание семинаров, практических занятий

Наименование тем
(разделов) дисциплины

Перечень вопросов для обсуждения на семинарах,
практических занятиях

Формы проведения занятий

Военная организация
государства в условиях
новых угроз XXI века

Семинар:
Вопросы для обсуждения:
-     Национальная безопасность Российской Федерации и
основные направления её обеспечения.
- Военная организация государства как основа военной
безопасности Российской Федерации
-     Угрозы военной безопасности государства и их
характеристика.
-     Оборона Российской Федерации и меры по её
организации.
-     Полномочия органов государственной власти
Российской Федерации в сфере обороны.
-   Функции организаций и обязанности их должностных
лиц в сфере обороны.
- Вооруженные Силы Российской Федерации и их
предназначение.
-   Права и обязанности граждан Российской Федерации в
области обороны.

Анализ нормативных правовых актов, групповое
обсуждение, дискуссия

Военная служба в системе
государственной службы
Российской Федерации

Семинар:
Вопросы для обсуждения:
-     Система государственной службы Российской
Федерации, её предназначение и виды

Анализ нормативных правовых актов, групповое
обсуждение, дискуссия

13



Наименование тем
(разделов) дисциплины

Перечень вопросов для обсуждения на семинарах,
практических занятиях

Формы проведения занятий

-     Военная служба как особый вид федеральной
государственной службы, исполняемой в Вооруженных
Силах Российской Федерации и других войсках.
-   Воинская обязанность граждан Российской Федерации,
характеристика её компонентов.
-     Законодательство Российской Федерации о воинской
обязанности и военной службе.
-     Направления обязательной подготовки гражданина к
военной службе.
-     Организация военно-патриотического воспитания
граждан.
-   Военная присяга и обязательство, их предназначение и
характеристика.
-   Назначение на воинские должности и освобождение от
воинских должностей.
 

Военнослужащие и их
статус

Практическое занятие:
Вопросы для отработки:
-   анализ социально-правового статуса военнослужащего
как совокупности прав и свобод, гарантированных
государством, а также законодательно установленных его
обязанностей и ответственности;
-     анализ некоторых ограничений военнослужащих,
касающихся его прав и свобод как человека и
гражданина;

Анализ нормативных правовых актов, выполнение
практических заданий, решение практико-
ориентированных задач. Обсуждение дискуссионных
вопросов
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Наименование тем
(разделов) дисциплины

Перечень вопросов для обсуждения на семинарах,
практических занятиях

Формы проведения занятий

-     анализ прав и свобод граждан, уволенных с военной
службы, и членов их семей
-     анализ основных и дополнительных гарантий
военнослужащего;
-     анализ особенностей статуса военнослужащих,
проходящих военную службу в военное время и в период
мобилизации; поощрения и награждения за гражданскую
службу;
-     анализ продовольственного и вещевого обеспечения
военнослужащих и граждан, призванных на военные
сборы (установленные нормы, сроки, порядок
обеспечения);
-     анализ порядка выплаты продовольственно-путевых
денег военнослужащим по призыву на время нахождения
в пути следования, а также на время нахождения в
пунктах командировок;
-     анализ установленного порядка обеспечения
военнослужащих служебными жилыми помещениями,
жилыми помещениями в общежитиях.
 

Поступление на военную
службу

Семинар.
Вопросы для обсуждения:
1. Воинский учет, его организация и обязанности граждан
по воинскому учету.

Групповое обсуждение, тестирование, дискуссия
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Наименование тем
(разделов) дисциплины

Перечень вопросов для обсуждения на семинарах,
практических занятиях

Формы проведения занятий

2.     Обязательная подготовка гражданина к военной
службе.
3.       Добровольная подготовка гражданина к военной
службе.
4.       Требования к получению гражданами начальных
знаний в области обороны.
5. Организация и финансирование военно-
патриотического воспитания граждан.
6.   Особенности подготовки граждан по военно-учетным
специальностям.
7.  Призыв граждан на военную службу.
8. Поступление на военную службу по контракту. Виды
контрактов, порядок и условия их заключения.
9.       Испытание при поступлении на военную службу по
контракту.
10. Заключение контракта о прохождении военной
службы.

Прохождение военной
службы

Практическое занятие.
Вопросы для отработки:
−        анализ требований к порядку прохождения военной
службы в мирное время гражданами Российской
Федерации, установленных указом Президента РФ от
16.09.1998 г. № 1237;
−               анализ порядка и особенностей прохождения
военной службы по призыву;

Выполнение практических заданий, решение практико-
ориентированных задач. Обсуждение дискуссионных
вопросов
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Наименование тем
(разделов) дисциплины

Перечень вопросов для обсуждения на семинарах,
практических занятиях

Формы проведения занятий

−               анализ порядка и особенностей прохождения
военной службы в добровольном порядке (по контракту);
−        анализ порядка назначения на воинские должности
и освобождения от воинской должности;
−        анализ порядка возложения временного исполнения
обязанностей по воинской должности;
−               анализ установленного порядка зачисления в
распоряжение командира (начальника);
−             анализ порядка перевода к новому месту военной
службы и в случае плановой замены;
−        анализ порядка приостановления военной службы;
−        анализ порядка направления военнослужащих не на
воинские должности без приостановления ими военной
службы и особенности прохождения военной службы не
на воинских должностях;
−               анализ порядка присвоения воинских званий и
восстановления в воинском звании.

Правовая и социальная
защита военнослужащих,
граждан, уволенных с
военной службы, и членов
их семей

Практическое задание:
Подготовка и обсуждение отчетов с анализом
нормативных правовых актов и практики предоставления
правовой и социальной защиты военнослужащих,
граждан, уволенных с военной службы, и членов их
семей. Анализ действующей практики социального
обеспечения военнослужащих и конкретных форм
социально-правовой защиты (выплаты пособий

Выполнение практических заданий, решение практико-
ориентированных задач. Обсуждение дискуссионных
вопросов
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Наименование тем
(разделов) дисциплины

Перечень вопросов для обсуждения на семинарах,
практических занятиях

Формы проведения занятий

военнослужащим и их семьям, предоставление гарантий,
льгот и компенсаций).
Решение ситуационных задач, связанных с правовым
положением (статусом) военнослужащего.

Профессиональная культура
военнослужащих

Семинар:
Вопросы для обсуждения:
1.         Профессиональная культура военнослужащих и её
значение в укреплении военной безопасности
государства.
2.         Традиционные духовно-нравственные ценности как
основа профессиональной культуры военнослужащего.
3.         Боевые традиции и ритуалы российской армии и
флота, их современное значение.
4.         Командный дух и ценностные установки
военнослужащих воинской части (подразделения).
5.         Формы и методы формирования действенной
профессиональной культуры военнослужащих.
6.         Современные технологии развития
профессиональной культуры военнослужащих.
7.     Повышение престижа службы в Вооруженных Силах
Российской Федерации.
8.         Пути и способы интеграции профессиональной
культуры военнослужащих в основные направления
боевой подготовки, военно-политической и кадровой
работы

 
Анализ нормативных правовых актов, групповое
обсуждение, тестирование, дискуссия
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Наименование тем
(разделов) дисциплины

Перечень вопросов для обсуждения на семинарах,
практических занятиях

Формы проведения занятий

Коррупция в военной
организации государства как
угроза военной
безопасности Российской
Федерации

Семинар
Вопросы для обсуждения:
1.     Природа коррупции как социального явления.
2.   Исторические аспекты возникновения коррупции.
Причины коррупции.
3.         Специфика проявления коррупции в Вооруженных
Силах.
4. Основные виды правонарушений коррупционного
характера в системе военно-социальных отношений.
5.  Формы совершения бытовых коррупционных сделок в
воинской среде.
6. Основные меры по противодействию коррупции в
Вооруженных Силах:
а) меры социально-экономического характера.;
б) меры нормотворческого и правоприменительного
характера;
в) меры административного и кадрового характера;
г) меры духовно-нравственного, информационного,
воспитательного характера.
7. Ответственность военнослужащих за коррупционные
правонарушения.
8.      Обеспечение соблюдения военнослужащими
ограничений, запретов, требований к служебному
поведению, общих принципов служебного поведения и
исполнения ими обязанностей.

 
Анализ нормативных правовых актов, групповое
обсуждение, дискуссия
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Наименование тем
(разделов) дисциплины

Перечень вопросов для обсуждения на семинарах,
практических занятиях

Формы проведения занятий
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6.  Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы

Наименование тем
(разделов) дисциплины

Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное
освоение

Формы внеаудиторной самостоятельной работы

Военная организация
государства в условиях
новых угроз XXI века

Конституция Российской Федерации о защите Отечества
как долге и обязанности гражданина Российской
Федерации. Законодательство Российской Федерации в
области обороны.  Права и обязанности граждан
Российской Федерации в области обороны.

Подготовка ответов на вопросы по теме занятия из
рабочей программы дисциплины. Работа с нормативно-
правовой, учебной, научной и справочной литературой,
Интернет-ресурсами. Подготовка к семинару,
обсуждению вопросов и дискуссии.
 

Военная служба в системе
государственной службы
Российской Федерации

Классные чины, дипломатические ранги, воинские и
специальные звания. Составы военнослужащих, воинские
звания и их присвоение. Приостановление военной
службы. Предельный возраст пребывания на военной
службе.
 

 
Подготовка ответов на вопросы по теме занятия из
рабочей программы дисциплины. Работа с нормативно-
правовой, учебной, научной и справочной литературой,
Интернет-ресурсами. Подготовка к выполнению
практического задания, обсуждению вопросов и
дискуссии.

Военнослужащие и их
статус

Право на участие в управлении делами государства и
общественными объединениями. Право
военнослужащего на обжалование неправомерных
действий. Специфика этических требований к
служебному поведению военнослужащих.
 

 
Подготовка ответов на вопросы по теме занятия из
рабочей программы дисциплины. Работа с нормативно-
правовой, учебной, научной и справочной литературой,
Интернет-ресурсами. Подготовка к тестированию и
практическому занятию.
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Наименование тем
(разделов) дисциплины

Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное
освоение

Формы внеаудиторной самостоятельной работы

Поступление на военную
службу

Виды контрактов, порядок и условия их заключения.
Требования, предъявляемые к гражданам (иностранным
гражданам), поступающим на военную службу по
контракту. Наставничество на военной службе.
Адаптация военнослужащих.
 

 
Подготовка ответов на вопросы по теме занятия из
рабочей программы дисциплины. Работа с нормативно-
правовой, учебной, научной и справочной литературой,
Интернет-ресурсами. Анализ отечественного опыта
правового обеспечения поступления на военную службу.
 

Прохождение военной
службы

Общие положения о прохождении военной службы. Запас
Вооруженных Сил Российской Федерации.
Мобилизационные людские резервы Вооруженных Сил
Российской Федерации, других войск, воинских
формирований и органов.
 

 
Подготовка ответов на вопросы по теме занятия из
рабочей программы дисциплины. Работа с нормативно-
правовой, учебной, научной и справочной литературой,
Интернет-ресурсами. Подготовка к семинару,
обсуждению вопросов и дискуссии.
 

Правовая и социальная
защита военнослужащих,
граждан, уволенных с
военной службы, и членов
их семей

Ежегодный мониторинг социально-экономического и
правового положения военнослужащих, граждан,
уволенных с военной службы, и членов их семей.
Дополнительные социальные гарантии и компенсации,
предоставляемые военнослужащим, исполняющим
обязанности военной службы в условиях чрезвычайного
положения и при вооруженных конфликтах, и членам их
семей.
 

 
Подготовка ответов на вопросы по теме занятия из
рабочей программы дисциплины. Работа с нормативно-
правовой, учебной, научной и справочной литературой,
Интернет-ресурсами. Подготовка к выполнению
практического задания, обсуждению вопросов и
дискуссии.
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Наименование тем
(разделов) дисциплины

Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное
освоение

Формы внеаудиторной самостоятельной работы

Профессиональная культура
военнослужащих

Повышение престижа службы в Вооруженных Силах
Российской Федерации и правоохранительных органах
благодаря формированию положительного образа
военнослужащего, защитника Родины как приоритетное
направление реализации Стратегии государственной
культурной политики на период до 2030 года. Служебный
этикет и культура речи военнослужащего.
 

 
Подготовка ответов на вопросы по теме занятия из
рабочей программы дисциплины. Работа с нормативно-
правовой, учебной, научной и справочной литературой,
Интернет-ресурсами. Подготовка к выполнению
практического задания, обсуждению вопросов и
дискуссии.
 

Коррупция в военной
организации государства как
угроза военной
безопасности Российской
Федерации

Юридическая ответственность военнослужащих за
коррупционные правонарушения. Система мер по
обеспечению соблюдения военнослужащими
ограничений, запретов, требований к служебному
поведению, общих принципов служебного поведения и
исполнения ими обязанностей.

 
Подготовка ответов на вопросы по теме занятия из
рабочей программы дисциплины. Работа с нормативно-
правовой, учебной, научной и справочной литературой,
Интернет-ресурсами. Подготовка к тестированию и
опросу.
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6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему контролю

Тематика контрольных работ
1.      Государственная служба как институт государственного управления.
2.       Государственная служба как профессиональная служебная деятельность.
3.  Военная служба как особый вид федеральной государственной службы.
4. Конституция Российской Федерации о защите Отечества как долге и

обязанности гражданина.
5. Необходимость своевременного выявления существующих и перспективных

военных опасностей и военных угроз.
6.                 Условия успешной реализации принципа профессионализма и

компетентности военнослужащих.
7.                 Военно-патриотическое воспитание и подготовка к военной службе

граждан.
8.         Вооруженные Силы Российской Федерации и их предназначение.
9.         Полномочия органов государственной власти в области обороны.
10.       Функции организаций и обязанности их должностных лиц в области

обороны.
11.                         Права и обязанности граждан Российской Федерации в области

обороны
12.                         Медицинское обеспечение Вооруженных Сил Российской

Федерации, других войск, воинских формирований и органов
13.                         Обеспечение законности в Вооруженных Силах Российской

Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах
14.                         Обязанности должностных лиц органов государственной власти и

организаций по обеспечению исполнения гражданами воинской обязанности
15.    Организация и порядок проведения профессионального психологического

отбора при поступлении на военную службу
16.    Порядок и особенности организации воинского учета
17.    Информационное обеспечение воинского учета
18.   Обязательная подготовка гражданина к военной службе
19.   Добровольная подготовка гражданина к военной службе
20.   Призыв граждан на военную службу и его организация
21.    Поступление на военную службу по контракту.
22.             Поступление граждан в военные профессиональные образовательные

организации и военные образовательные организации высшего образования
23.    Статус военнослужащего и его правовые основы

24



24.             Гарантии правовой и социальной защиты военнослужащих, граждан,
уволенных с военной службы, и членов их семей

25.             Служебное время и право на отдых военнослужащих, проходящих
военную службу по контракту

26.    Обеспечение военнослужащих денежным довольствием
27.    Продовольственное и вещевое обеспечение военнослужащих
28.    Страховые гарантии военнослужащих и их право на возмещение ущерба.
29.   Право военнослужащих на образование и права в области культуры
30.             Обеспечение военнослужащих служебными жилыми помещениями,

жилыми помещениями в общежитиях
31.   Право военнослужащих на обжалование неправомерных действий
32.             Увольнение граждан с военной службы и право на трудоустройство
33.                         Социальная защита членов семей военнослужащих, потерявших

кормильца
34.                         Основания и порядок привлечения военнослужащего к

дисциплинарной ответственности
35.    Порядок назначения на воинские должности
36.       Временное исполнение обязанностей по воинской должности и порядок

его возложения
37.    Порядок зачисления в распоряжение командира (начальника).
38.       Организация и порядок учета служебного времени военнослужащего и

предоставления дополнительных суток отдыха
39.    Порядок освобождения от воинской должности.
40. Организация и порядок перевода к новому месту военной службы.
 

Дополнительная информация

Примеры тестовых заданий
Тестовое задание 1. Система государственной службы Российской Федерации

включает в себя…
1.         государственную гражданскую службу, военную службу, контрольно-

надзорную службу
2.         государственную гражданскую службу, государственную службу иных

видов, службу судебных приставов
3.     гражданскую службу, военную службу и службу безопасности
4.     государственную гражданскую службу, военную службу, государственную

службу иных видов
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5.     государственную гражданскую службу, налоговую службу, военную службу
и правоохранительную службу

  Тестовое задание 2. Согласно федеральному закону № 58-ФЗ «О системе
государственной службы Российской Федерации» должности государственной
службы подразделяются на:

1.     воинские должности
2.     должности федеральной государственной гражданской службы
3.     должности правоохранительной службы
4.     должности государственной гражданской службы субъекта РФ
5.     муниципальные должности
6.     должности федеральной государственной службы иных видов
  Тестовое задание 3. По результатам профессионального психологического

отбора выносится одно из следующих заключений о профессиональной пригодности
гражданина к военной службе:

1. рекомендуется в первую очередь - первая категория
2. рекомендуется - вторая категория
3. рекомендуется условно - третья категория
4. не рекомендуется - четвертая категория
5. не рекомендуется временно – пятая категория

Тестовое задание 4. Граждане обязаны состоять на воинском учете за
исключением граждан:

1.     проходящих военную службу
2.     освобожденных от исполнения воинской обязанности в соответствии с

нормативно установленным порядком
3.     проживающих на островах Северного Ледовитого океана и его морей
4.     женского пола, не имеющих военно-учетной специальности
5.     постоянно проживающих за пределами Российской Федерации
  Тестовое задание 5. Порядок исчисления общей продолжительности военной

службы по контракту, а также общей продолжительности военной службы в льготном
исчислении определяется …

1.     Конституцией Российской Федерации
2.     Президентом Российской Федерации
3.     Правительством Российской Федерации
4.     Министром обороны Российской Федерации
5.     Командующим вида Вооруженных Сил
Тестовое задание 6. Обязательная подготовка гражданина к военной службе

предусматривает:
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1.     получение начальных знаний в области обороны
2.     занятие военно-прикладными видами спорта
3.     подготовку по основам военной службы в образовательных организациях
4.     военно-патриотическое воспитание
5.         подготовку по военно-учетным специальностям солдат, матросов,

сержантов и старшин по направлению военного комиссариата
6.  медицинское обследование, медицинское освидетельствование и

профессиональный психологический отбор
Критерии балльной оценки различных форм текущего контроля успеваемости

содержатся в соответствующих методических рекомендациях кафедры.
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7.  Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Перечень компетенций с указанием индикаторов их достижения в процессе освоения образовательной программы содержится в
разделе 2. «Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их
достижения и планируемых результатов обучения по дисциплине».

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки индикаторов достижения компетенций, умений
и знаний

Наименова‐
ние

компетенции

Наименование ин‐
дикаторов достиже‐
ния компетенции

Результаты обуче‐
ния (умения и зна‐
ния), соотнесенные
с индикаторами до‐

стижения
компетенции

Типовые контрольные задания

ПКП-8. Спо‐
собность
участвовать в
координации
и обеспечении
взаимодей‐
ствия Воору‐
женных Сил
Российской
Федерации с
государствен‐
ными орга‐
нами и орга‐

Применяет основы
военно-администра‐
тивного права в ходе
координации и обес‐
печения взаимодей‐
ствия Вооруженных
Сил Российской Фе‐
дерации с государ‐
ственными органами
и организациями

Знать: Правовые
основы функциони‐
рования военной
службы как деятель‐
ностного компонента
военной организации
государства
Уметь: Осуще‐
ствлять координацию
и взаимодействие во‐
енной организации
государства с орга‐

Лейтенант запаса Иванов П.С. изъявил желание о прохождении военной службы по
контракту в конкретной воинской части и по конкретной должности в соответствии с
его военно-учетной специальностью.
Необходимо:

1. Определить, какие организации (органы) примут участие в реализации жела‐
ния Иванова П.С. о призыве на военную службу

2. Описать порядок реализации конституционных прав лейтенанта Иванова П.С.
о прохождении им военной службы

3. Перечислить первоочередные меры командования по оформлению его право‐
вого положения в воинском коллективе
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Наименова‐
ние

компетенции

Наименование ин‐
дикаторов достиже‐
ния компетенции

Результаты обуче‐
ния (умения и зна‐
ния), соотнесенные
с индикаторами до‐

стижения
компетенции

Типовые контрольные задания

низациями в
ходе управле‐
ния военным
имуществом,
финансовыми
и материально
- техниче‐
скими ресур‐
сами Воору‐
женных Сил
Российской
Федерации

нами публичной вла‐
сти и организациями

Осуществляет взаи‐
модействие с госу‐
дарственными орга‐
нами и организаци‐
ями по вопросам
управления военным
имуществом, финан‐
совыми и матери‐
ально-техническими
ресурсами Вооружен‐
ных Сил Российской
Федерации

Знать: Теоретиче‐
ские и правовые
основы статуса воен‐
нослужащих и ин‐
струменты военной
службы
Уметь: Планировать
деятельность военно‐
служащих в системе
всестороннего и пол‐
ного ресурсного
обеспечения военной
организации

В предстоящем году воинская часть  кадрированного состава (мотострелковый полк),
дислоцирующаяся на установленной территории, в рамках проверки ее мобилизацион‐
ной готовности, на время учений с 15 мая по 22 июня разворачивается по штатам воен‐
ного времени.
Необходимо:

1. Спрогнозировать потребность воинской части в дополнительных бюджетных и
материальных средствах для проведения учений.

2. Определить источники и направления материального обеспечения исходя из
дислокации воинского подразделения на период подготовки и проведения
учений

3. Определить источники денежного обеспечения (денежного довольствия и
среднего заработка) военнослужащим, призванным на военные сборы для про‐
ведения учений

Осуществляет коор‐
динацию деятельно‐
сти Вооруженных
Сил Российской Фе‐
дерации в ходе

Знать: Возможности
института военной
службы по управле‐
нию ресурсным обес‐
печением военной

В июле текущего года в воинскую часть пришли личные дела на 25 выпускников воен‐
ных училищ для дальнейшего прохождения службы в этой части.
Необходимо:

1. Рассчитать потребность воинской части в дополнительных средствах на вы‐
плату денежного довольствия и иных выплат социального характера на указан‐
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Наименова‐
ние

компетенции

Наименование ин‐
дикаторов достиже‐
ния компетенции

Результаты обуче‐
ния (умения и зна‐
ния), соотнесенные
с индикаторами до‐

стижения
компетенции

Типовые контрольные задания

управления военным
имуществом, финан‐
совыми и матери‐
ально-техническими
ресурсами

организации
Уметь: Применять
административный
потенциал военной
службы по управле‐
нию ресурсным по‐
тенциалом военной
организации

ных военнослужащих.
2. Определить выплаты социального характера, подлежащие офицерам по окон‐

чании военных учебных заведений по прибытию в воинскую часть
3. Определить  документы, с которыми следует ознакомить прибывающих

офицеров
4. Установить перечень документов распорядительного характера, подлежащие

оформлению на вновь прибывающих военнослужащих
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Примеры практико-ориентированных заданий

Практико-ориентированное задание № 1
В текущем году гражданину Белоконеву Н.А. исполняется 17 лет и у него как

гражданина Российской Федерации появляется обязанность состоять на воинском
учете.

Каким образом в нашей стране осуществляется первоначальная постановка на
воинский учет граждан мужского пола?

На основании каких сведений производится подготовка списков граждан для
первоначальной постановки на воинский учет?

Может ли первоначальная постановка гражданина Белоконева Н.А. на воинский
учет осуществляться без его личной явки в военный комиссариат?

 
Практико-ориентированное задание № 2
При прохождении гражданином Стуловым В.В. медицинского

освидетельствования врачами-специалистами в период призыва на военную службу
выявлена невозможность вынесения медицинского заключения о его годности к
военной службе по состоянию здоровья.

Какое решение в этом случае должно быть принято комиссией по постановке
граждан на воинский учет или призывной комиссией?

Какой порядок оказания помощи гражданам, признанным по результатам
медицинского освидетельствования временно не годными к военной службе,
законодательно предусмотрен в Российской Федерации?

Какие нормативные правовые акты регулируют отношения в данной ситуации?
 
Практико-ориентированное задание № 3
Военнослужащий Сергеев Е.А. после прохождения военной службы по призыву

изъявил желание поступить на военную службу по контракту и подал
соответствующий рапорт по команде.

Какие документы он должен представить месте с рапортом?
Кто и в какие сроки рассматривает рапорт военнослужащего по призыву и

принимает по нему решение?
Кто в воинской части определяет соответствие кандидата требованиям,

установленным для поступающих на военную службу по контракту?

Примеры вопросов для подготовки к промежуточной аттестации

Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету:
1.            Место и роль государственной службы в государственном управлении.
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2.            Государственная служба как система, виды государственной службы.
3.                       Законодательство Российской Федерации, регулирующее вопросы

государственной службы.
4.                       Дайте характеристику основных принципов построения и

функционирования государственной службы
5.            Раскройте предназначение Вооруженных Сил Российской Федерации и

их задачи в условиях новых вызовов и угроз XXI века
6.                       Дайте характеристику полномочий органов государственной власти

Российской Федерации в области обороны
7.                      Раскройте сущность и предназначение военной службы как особого

вида федеральной государственной службы
8.            Воинская обязанность граждан Российской Федерации, её содержание

и правовые основы
9.            Обоснуйте сущность и значение военной присяги и обязательства
10.          Раскройте порядок назначения на воинские должности и освобождения

от воинских должностей
11.          Понятие статуса военнослужащего, его виды и содержание
12.          Дайте характеристику государственных гарантий военнослужащим
13.                   Раскройте содержание общих обязанностей и ответственности

военнослужащих
14.                   Дайте характеристику прав и свобод военнослужащих, граждан,

уволенных с военной службы, и членов их семей 
15.                   Обеспечение права военнослужащих на охрану здоровья и

медицинскую помощь
16.          Раскройте содержание и организацию воинского учета
17.                   Дайте характеристику обязательной и добровольной подготовки

гражданина к военной службе.
18.                   Организация призыва граждан на военную службу, обязанности

граждан, подлежащих призыву на военную службу
19.          Понятие контракта о прохождении военной службы, его виды, порядок

и условия их заключения
20.                   Раскройте порядок отбора кандидатов из числа военнослужащих и

кандидатов из числа граждан (иностранных граждан) на военную службу по
контракту.

21.                   Особенности, порядок и условия прохождения военной службы
военнослужащими по призыву

22.                   Особенности, порядок и условия прохождения военной службы
военнослужащими по контракту
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23.                   Организация учета служебного времени и предоставления
дополнительных суток отдыха военнослужащим по контракту

24.                   Правовое обеспечение и порядок освобождения от воинской
должности

25.                Цель и задачи аттестации военнослужащих, основания увольнения с
военной службы.

26.                   Правовая и социальная защита военнослужащих, механизм её
реализации

27.                   Дайте характеристику функций государства по обеспечению
социальной защиты военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и
членов их семей

28.                   Формы социально-правовой защиты военнослужащих и членов их
семей

29.                   Раскройте виды гарантий, льгот и компенсаций военнослужащих и
членов их семей, особенности их предоставления

30.                   Организация и особенности социальной защиты членов семей
военнослужащих, потерявших кормильца

31.                   Роль и место боевых традиций и ритуалов в жизнедеятельности
воинских коллективов.

32.                   Цели и задачи государственной политики по сохранению и
укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей.

33.                   Дайте характеристику содержания понятия «профессиональная
культура военнослужащих», раскройте функции профессиональной культуры
военнослужащих

34.                   Обоснуйте необходимость, пути и способы повышения престижа
службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, формирования
положительного образа военнослужащего – защитника Отечества

35.                   Организация, виды и особенности подготовки и проведения
мероприятий по поддержанию и развитию профессиональной культуры в воинской
части (подразделении)

36.          Исторические аспекты возникновения коррупции и её причины
37.                   Дайте характеристику основных законодательных актов Российской

Федерации о противодействии коррупции, раскройте их ключевые положения
38.          Раскройте специфику проявления коррупции в Вооруженных Силах.
39.                   Дайте характеристику основных видов правонарушений

коррупционного характера в системе военно-социальных отношений
40.                   Основные меры по противодействию коррупции в Вооруженных

Силах, условия и возможности повышения их эффективности
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8.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы,
необходимой для освоения дисциплины

Основная литература:

1. Прокофьев, Станислав Евгеньевич Государственная служба : учебник для
вузов / С. Е. Прокофьев, Е. Д. Богатырев, С. Г. Еремин. 4-е изд., пер. и доп
Электрон. дан. Москва : Юрайт, 2026 208 с ( Высшее образование ) URL:
https://urait.ru/bcode/583914 (дата обращения: 22.01.2026). Режим доступа:
Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей
https://urait.ru/bcode/583914 ISBN 978-5-534-18802-8 : 1119.00. [БИК ID:
RU2fURAIT2f583914]

Дополнительная литература:

1. Шамарова, Гульмира Мухтаровна Государственная и муниципальная служба
: Учебное пособие / Московский финансово-промышленный университет
"Синергия" 1 Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018
208 с. ( Высшее образование: Магистратура ) ВО - Бакалавриат
https://znanium.com/catalog/document?id=304509 ISBN 978-5-16-009653-7
ISBN 978-5-16-100964-2 ( электр. издание ) . [БИК ID: RU\infra-
m\znanium\bibl\950079]

2. Черепанов, В.В. Основы государственной службы и кадровой политики :
Учебник для студ. вузов, обуч. по спец. "Гос. и муницип. управление" / В.В.
Черепанов 2-е изд., перераб. и доп. М. : Юнити-Дана, 2014 679 с. + Тираж
10000 экз. Доступ из локальной сети Финуниверситета(чтение, печать,
копирование) http://elib.fa.ru/ebook/Cherepanov-public-service.pdf ISBN 978-5-
238-01767-9. [БИК ID: RU\FA\books\54224]

3. Охотский, Евгений Васильевич Государственная и муниципальная служба :
учебник для вузов / Е. В. Охотский [и др.] ; под общей редакцией Е. В.
Охотского. 3-е изд., пер. и доп Электрон. дан. Москва : Юрайт, 2025 400 с (
Высшее образование ) URL: https://urait.ru/bcode/560373 (дата обращения:
01.09.2025). Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для
авториз. пользователей https://urait.ru/bcode/560373 ISBN 978-5-534-18641-3 :
1949.00. [БИК ID: RU2fURAIT2f560373]

4. Журавлев, Сергей Иванович Государственная и муниципальная служба :
учебник для вузов / С. И. Журавлев [и др.] ; под редакцией С. И. Журавлева,
Ю. Н. Туганова. 5-е изд., пер. и доп Электрон. дан. Москва : Юрайт, 2025 307
с ( Высшее образование ) URL: https://urait.ru/bcode/560051 (дата обращения:
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01.09.2025). Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для
авториз. пользователей https://urait.ru/bcode/560051 ISBN 978-5-534-16732-0 :
1549.00. [БИК ID: RU2fURAIT2f560051]

Нормативные правовые акты:

1. Конституция Российской Федерации принята всенародным ( голосованием с
изменениями одобренными в ходе 12.121993 , общероссийского голосования
СПС КонсультантПлюс 01.07.2020) // .

2. Об обороне Федеральный закон от мая г ФЗ послед . 31 1996 . № 61- ( . ред
СПС КонсультантПлюс .) // .

3. О системе государственной службы Российской Федерации . Федеральный
закон от мая г ФЗ послед ред СПС 27 2003 . № 58- ( . .) // КонсультантПлюс.

4. О воинской обязанности и военной службе Федеральный закон от . 28 1998
№ 53- ( . .) // марта года ФЗ послед ред СПС КонсультантПлюс

5. О статусе военнослужащих Федеральный закон от мая г . 27 1998 . № 76- ( .
.) // ФЗ послед ред СПС КонсультантПлюс

6. О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных
выплат Федеральный закон от ноября г ФЗ . 7 2011 . № 306- ( . .) // послед ред
СПС КонсультантПлюс

7. О материальной ответственности военнослужащих Федеральный . закон от
июля г ФЗ послед ред СПС 19 1999 . № 161- ( . .) // КонсультантПлюс

8. О противодействии коррупции Федеральный закон от декабря . 25 2008 . №
273- ( . .) // . г ФЗ послед ред СПС КонсультантПлюс

9. Положение о порядке прохождения военной службы Указ . Президента РФ от
сентября г СПС 16 1999 . N 1237 // КонсультантПлюс.

10. Об утверждении Положения о вещевом обеспечении военнослужащих
Постановление Правительства Российской . Федерации от июня г СПС
КонсультантПлюс 25 1995 . № 605 // .

9.  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины

1. • Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/
2. 7. Электронные ресурсы БИК:
3. Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) http://elib.fa.ru/

(http://library.fa.ru/files/elibfa.pdf)
4. Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru
5. Электронно-библиотечная система "Университетская библиотека ОНЛАЙН"

http://biblioclub.ru/
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6. • Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.ru/
7. • Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» https://urait.ru/
8. Электронно-библиотечная система издательства "Лань" https://e.lanbook.com/
9. • Справочная правовая система «ГАРАНТ» https://www.garant.ru/

10. • Деловая онлайн-библиотека Alpina Digital http://lib.alpinadigital.ru/
11. Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru
12. www.government.ru - Официальный сайт Правительства Российской

Федерации
13. Официальный сайт Минобороны РФ https://stat.mil.ru/
14. Федеральная служба государственной статистики (Росстат). URL:

http://www.rosstat.gov.ru
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10.  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Методические рекомендации по подготовке к лекционным занятиям
Для более эффективного изучения дисциплины студентам необходимо

ознакомиться с содержанием рабочей программы дисциплины (далее РПД), с целями
и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной
программы, методическими разработками по данной дисциплине имеющимися, на
образовательном портале и сайтах кафедры «Государственное и муниципальное
управление» с графиком консультаций, преподавателей читающих эту дисциплину.

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного
накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко
освоить предмет. Именно поэтому контроль над систематической работой студентов
всегда находится в центре внимания преподавателей.

Перед лекцией студенту рекомендуется просматривать рабочую программу
дисциплины в целях экономии времени на записывание темы лекции, ее основных
вопросов, рекомендуемой литературы. На отдельные лекции необходимо приносить
соответствующий материал на бумажных носителях, представленный лектором на
портале или присланный на электронный почтовый ящик группы (слайды, таблицы,
графики, схемы).   Данный материал будет охарактеризован, прокомментирован,
дополнен непосредственно на лекции. Перед очередной лекцией необходимо
просмотреть законспектированный материал предыдущей лекции. При затруднениях
следует обратиться к основным литературным источникам. Если разобраться в
материале вновь не удалось, необходимо обратиться к лектору (по графику его
консультаций) или к преподавателю на практических занятиях

 
Методические рекомендации по подготовке контрольной работы
Контрольная работа является одной из форм аудиторной и внеаудиторной

самостоятельной работы студентов, реализуемых в письменном виде, в том числе с
использованием информационных технологий.

Контрольная работа отражает степень освоения студентами учебного материала
конкретных разделов (тем) дисциплин (в форме развернутых ответов по вопросам,
раскрытия понятий, выполнения упражнений, решения практических задач и др.).

Цель выполнения контрольной работы, содержащей комплект заданий -
овладение студентами навыками решения типовых расчетных или ситуационных
задач, формирование учебно-исследовательских навыков, закрепление умений
самостоятельно работать с различными источниками информации.
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Содержание заданий контрольных работ должно охватывать основной материал
соответствующих разделов (тем) дисциплин. Контрольные задания разрабатываются
по многовариантной системе. Варианты контрольных работ должны быть равноценны
по объему и сложности.

Подготовка контрольной работы осуществляется под методическим
руководством преподавателя, ведущего семинарские занятия по соответствующей
дисциплине (модулю).

Оценка контрольных работ студентов проводится в процессе текущего контроля
успеваемости студентов.

Требования к выполнению контрольных работ:

четкость и последовательность изложения материала;
наличие обобщений и выводов, сделанных на основе изучения
информационных источников по данной теме (в случае необходимости);
правильность и в полном объеме решение имеющихся в задании практических
задач;
использование современных способов поиска обработки и анализа
информации;
самостоятельность выполнения.

·        Объем контрольной работы – не более 6 страниц, кроме выполнения
заданий по формам установленного кафедрами образца (таблицы, графики и т.д.) при
необходимости.

 
Методические рекомендации по решению практико-ориентированных заданий
Практико-ориентированное задание предусматривает изучение, анализ и

принятие решений по ситуации, которая возникла в результате определенных
событий, реальных ситуаций или может возникнуть при определенных
обстоятельствах в конкретной организации в тот или иной момент времени.
Обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути проблем,
предложить возможные решения и выбрать лучшее из них.

Этапы работы над ситуацией в аудитории:

индивидуальное изучение студентами содержания ситуации;
формулировка преподавателем основных заданий;
распределение студентов по малым группам;
работа студентов в составе малой группы, выбор лидера;
представление «решений» каждой малой группой;
общая дискуссия, ответы на вопросы;
подведение преподавателем итогов обсуждения ситуации и решения заданий.
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В случае если практико-ориентированное задание выдается студентам на
самостоятельную работу, необходимым условием отнесения этой формы обучения к
интерактиву является необходимость групповой (командной) самостоятельной работы
над полученным заданием.

 
Методические рекомендации по проведению обсуждений в группах
1. Обсуждение в группах – рассмотрение какого-либо вопроса, направленное на

нахождение истины или достижение лучшего взаимопонимания в группе. Групповое
обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или достижение
лучшего взаимопонимания. Групповые обсуждения способствуют лучшему усвоению
изучаемого материала.

2. На первом этапе группового обсуждения перед студентами ставится
проблема, выделяется определенное время, в течение которого студенты должны
подготовить аргументированный развернутый ответ.

3. Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения
группового обсуждения:

задавать определенные рамки обсуждения (например указать не менее 10
ошибок);
ввести алгоритм выработки общего мнения;
назначить лидера, руководящего ходом группового обсуждения и др.

4. На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение
совместно с преподавателем.

5. Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который
проводится с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса,
познакомиться с опытом, достижениями.

 
Методические рекомендации по подготовке к дискуссии
Цель дискуссии как метода интерактивного обучения состоит в создании

комфортных условий обучения, при которых студент или слушатель чувствует свою
интеллектуальную состоятельность, свою успешность. Именно это делает
продуктивным сам процесс обучения, дает знания и навыки, создает базу для работы
по решению проблем после того, как обучение закончится.

Дискуссия, как один из методов интерактива, представляет собой
целенаправленное обсуждение определенного конкретного вопроса, которое
сопровождается обменом идеями, мнениями, мыслями между студентами группы.

Принципы работы на интерактивном занятии в форме дискуссии:
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каждый участник дискуссии по любому вопросу имеет право на собственное
мнение;
отсутствие прямой критики личности, критике может подвергнуться только
идея;
все, что обсуждается и говорится во время дискуссии – не руководство к
действию, а информация к размышлению.

·     Правила поведения в дискуссии: 

     я критикую идеи, а не людей;
      моя цель не в том, чтобы «победить», а в том, чтобы прийти к наилучшему
решению;
     я побуждаю каждого из участников к тому, чтобы участвовать в
обсуждении;
     я выслушиваю соображения каждого, даже если я с ними не согласен;
     я сначала выясняю все идеи и факты, относящиеся к обеим позициям;
     я стремлюсь осмыслить и понять оба взгляда на проблему;
     я изменяю свою точку зрения под воздействием фактов и убедительных
аргументов.
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11.  Перечень информационных технологий, используемых при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень
необходимого программного обеспечения и информационных справочных систем

Комплект лицензионного программного обеспечения:

1. Microsoft Office (Windows)
2. Kaspersky

Современные профессиональные базы данных и информационные
справочные системы

1. Информационно-правовая система «Гарант»
2. Информационно-правовая система «Консультант Плюс»
3. Электронная энциклопедия: http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki
4. Система комплексного раскрытия информации «СКРИН» -

http://www.skrin.ru/

Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты
информации

1. не предусмотрены

12.  Описание материально-технической базы, необходимой для
осуществления образовательного процесса по дисциплине

1. Учебная аудитория для проведения учебных занятий, предусмотренных
программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенная
оборудованием и техническими средствами обучения: мебель аудиторная
(столы, стулья, доска аудиторная), набор демонстрационного оборудования
(проектор, экран)

2. Библиотека, читальный зал
3. Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и
обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде
Университета.
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